 СЛАЙД № 1   (ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ООО "Газпром добыча Ямбург" )
Уважаемый Иван Иванович!
Уважаемые дамы и господа!

В прошлом году исполнилось 25 лет с момента образования общества  "Газпром добыча Ямбург" – для газовой отрасли это возраст, говорящий о зрелости компании.
 СЛАЙД № 2   (ОБЗОРНАЯ КАРТА РАЙОНОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)
За это время коллективом предприятия добыто более 4 триллионов кубических метров газа. Общество обладает лицензиями на добычу углеводородов из:

- Ямбургского нефтегазоконденсатного месторождения, разрабатывается с 1986 г. В настоящее время освоены Анерьяхинские залежи и ведется добыча газа с Харвутинской площади Ямбурга;

- Заполярного нефтегазоконденсатного  месторождения, разрабатывается с 2001г.;  

- Тазовского нефтегазоконденсатного месторождения, которое готовится к разработке. 

В 2007 году получены лицензии на разработку Южно- и Северо-Парусовых месторождений.

СЛАЙД № 3   (ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ СТРАТЕГИЯ)
В целом мы обеспечиваем более 40% объемов добычи газа ОАО «Газпром». Доля промышленной продукции предприятия в общем объеме производства города составляет 34%.

Численность персонала в данный период составляет 10566 человек. Количество работников-жителей города по сост. на 16 ноября - 2640 человек. 
СЛАЙД № 4   (СТРАТЕГИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ)
"Газпром добыча Ямбург" ведет активную работу по планированию  своего развития на ближайшую и среднесрочную перспективу. При этом учитываются основные направления Энергетической стратегии России, планы ОАО «Газпром». При участии ведущих отраслевых институтов разработана Генеральная схема развития предприятия до 2030 года. Предварительные проработки позволяют  прогнозировать сохранение объема добычи на уровне 230-240 млрд куб. м газа ежегодно в течение всего срока реализации. Для этого имеются все предпосылки и данные геологической разведки.

СЛАЙД № 5   (ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ СТРАТЕГИЯ)
В апреле 2010 года Газпромом был утвержден трехлетний баланс газа — по 2013 год включительно. По плану в 2013 году добыча должна составить 565,5 млрд куб. м газа. Это больше, чем было добыто в докризисный 2008 год  и станет рекордным объемом для «Газпрома» за всю его историю. Этот документ для нас руководство в оперативной работе, потому что для газовой отрасли три года — это уже завтра. 

СЛАЙД № 6   (ЗАПОЛЯРНОЕ МЕСТОРОЖДЕНИЕ)
Поэтому уже сегодня мы обеспечиваем планомерный ввод в строй новых газодобывающих мощностей - создаем серьезный задел на будущее. В сентябре текущего года подан газ на первую валанжинскую установку Заполярного месторождения. Мощность нового промысла около 6,5 млрд кубометров газа и 1,3 млн тонн газового конденсата в год. Поставка валанжинского газового конденсата ускорит ввод Новоуренгойского газохимического комплекса, станет основой для развития газохимии в Ямало-Ненецком автономном округе. 

В ближайшее время добычу на Заполярном месторождении планируется довести до 130 млрд. м3 газа в год. Увеличение добычи конденсата планируется более чем в 3 раза.
СЛАЙД № 7   (ПЕРСПЕКТИВНЫЕ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ МЕСТОРОЖДЕНИЯ)
В апреле 2009 года Председателем Правления А.Б. Миллером утверждено закрепление дочерних обществ, ответственных за освоение участков недр, лицензии на право пользования которыми принадлежит ОАО «Газпром». В соответствии с этим документом зона хозяйственной деятельности «Газпром добыча Ямбург» расширена за счет территории  Гыданского полуострова и акватории Обской и Тазовской губ.
За «Газпром добыча Ямбург» закреплены следующие участки.
В части добычи углеводородного сырья:

· Обский участок;

· Чугорьяхинский участок;

· Северо-Каменномысское месторождение;

· Каменномысское-море;

· Обское месторождение;

· Парусовый участок;

· Тазовско-Заполярный участок;

· Семаковское месторождение;

· Тота-Яхинское месторождение;

· Антипаютинское месторождение.
В части проведения геолого-разведочных работ:

· Парусовый участок;

· Тазовско-Заполярный участок.

Северо-Каменномысское месторождение является первоочередным на шельфе Обской губы в ряду стратегических интересов ОАО «Газпром». Прогнозируемый год начала добычи газа – 2018 г. Проектный срок эксплуатации – 30 лет. Начало обустройства Северо-Каменномысского месторождения планируется начать уже в 2011 году, Каменномысского-море —  в  2013 году. Уже проведены общественные слушания в ряде муниципальных образований. 
Перспектива развития предприятия повлечет за собой и расширение вспомогательного производства. Для эксплуатации действующих и освоения перспективных месторождений к 2030 году потребуется ввести дополнительные (по сравнению с 2007 г.) мощности для выработки 245 млн.кВт.ч электроэнергии, построить более 400 км автомобильных дорог, увеличить парк автотранспорта. Для поставки материально-технических ресурсов на перспективные месторождения и участки предполагается использование железнодорожного, водного и автомобильного транспорта. 

Парусовое месторождение рассматривается как базовая площадка для освоения месторождений акватории Обской губы: Северо-Каменномысского и Каменномысского-море. Там планируется создание нового вахтового жилого комплекса. Строительство ВЖК предлагается также на Северо-Парусовом, Тота-Яхинском, Антипаютинском месторождениях, на Ярто-Яхинском и Няхартинском ЛУ. 

СЛАЙД № 8   (ВАХТОВЫЙ МЕТОД РАБОТЫ)
При постановке производственных задач на ближайшую, средне- и долгосрочную перспективу мы планируем и социальную составляющую. 
Разработка Ямбургского и Заполярного месторождений ведется с применением вахтового метода организации труда. В данный момент  вахтовым методом работает 83 % сотрудников. Этот же метод будет использоваться и при освоении новых месторождений. В качестве базовых городов межрегиональной вахты предлагаются: Москва, Уфа, Тюмень, Краснодар. Доставка вахтового персонала из указанных городов предусматривается авиатранспортом. Для приёма самолётов предлагается использовать действующие в настоящее время аэропорты (г. Н.Уренгой и пос. Ямбург). При этом город Новый Уренгой останется базовым городом внутрирегиональной вахты. 
В соответствии с генеральной схемой развития предприятия общая численность персонала к 2030 году с вводом новых месторождений и лицензионных участков увеличится до 19,5 тыс. человек.

При этом ООО "Газпром добыча Ямбург" считает приоритетным привлечение на работу квалифицированных кадров из числа постоянно проживающих на территории Ямало-Ненецкого автономного округа, в т.ч. в городе Новый Уренгой. Для обеспечения жильем специалистов предприятия на 2011-2013 годы в Новом Уренгое планируется строительство двух общежитий по 179 мест (ориентировочный лимит капитальных вложений – более 800 млн рублей). 
СЛАЙД № 9   (СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ)
Отмечу также, что в ходе реализации корпоративных жилищных программ  в период с 2006 года улучшили жилищные условия 1245 работников и пенсионеров, проживающих в Новом Уренгое, из них приобрели жилье в Новом Уренгое – 485 человек, за пределами районов Крайнего Севера – 760 человек. В рамках ипотечной программы Общества мы планируем ежегодно улучшать жилищные условия не менее чем 150 сотрудникам.

Важным вкладом в развитие здравоохранения города являются корпоративные лечебно-профилактические программы. В 2010 году в Новом Уренгое введено в эксплуатацию новое здание поликлиники. Наша медико-санитарная часть на основе договоров ДМС и договоров с организациями оказывает амбулаторную медицинскую помощь жителям города.

Социальный пакет сотрудников - это содействие в решении жилищных вопросов, медицинское обслуживание,  пенсионное обеспечение, поддержка детства, семьи и молодежи. Расходы Общества на социальные льготы, выплаты и компенсации в первом полугодии 2010 года составили более 1 миллиарда 370 миллионов рублей.
СЛАЙД № 10   (БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ И СПОНСОРСТВО)
Безусловно, "Газпром добыча Ямбург"  продолжит реализацию благотворительных проектов в сфере образования, поддержки детского спорта и творчества в муниципальных образованиях округа, в том числе в  городе Новый Уренгой. Напомню, что компания оказывает постоянную поддержку четырем общеобразовательным школам, Дому детского творчества, Новоуренгойскому техникуму газовой промышленности, Ямальскому нефтегазовому институту. За пять лет на эти цели перечислено более 90 млн рублей. Кроме того, для повышения безопасности жителей города действует программа помощи УВД (перечислено более 61 млн рублей). На строительство в городе памятника «Лента Славы» и религиозных учреждений направлено более 53 млн рублей.
СЛАЙД № 11   (СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ)
В 2009 году компания ввела в эксплуатацию спортивно-оздоровительный комплекс в южной части города. В 2010 году на его базе начала работу детско-юношеская школа «Ямбург», в которой около 1000 юных новоуренгойцев смогут заниматься спортом. Кроме того, "Газпром добыча Ямбург" ведет активную работу по поддержке строительства спорткомплекса в северной части. 
СЛАЙД № 12   (КОНКУРС МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ)
Особое внимание мы уделяем работе с молодежью. Ежегодно заключаются договоры о целевой подготовке специалистов, организовано прохождение производственной и преддипломной практики студентов ЯНГИ и техникума. Ежегодно 12 лучшим студентам, получающим специальность по основным направлениям деятельности Общества, выплачивается именная стипендия предприятия. С 2007 года мы проводим открытый конкурс на трудоустройство в компанию молодых специалистов и выпускников высших и среднеспециальных учебных учреждений. За это время проведено 8 конкурсов. В них участвовали более 800 человек. Победителями стали 85 человек, которые трудоустроены в компанию, 38 человек включены в кадровый резерв.

Таким образом, производственные задачи, стоящие  перед "Газпром добыча Ямбург", позволяют рассматривать Новый Уренгой базовым городом для дальнейшего освоения нефтегазовых ресурсов Ямала. Реализация наших планов будет способствовать созданию в городе условий инновационного развития,  повышению качества жизни новоуренгойцев, что в полной мере  отвечает приоритетным направлениям развития города Новый Уренгой.
СЛАЙД № 13   (СПАСИБО ЗА  ВНИМАНИЕ!)
Уверен, что взаимодействие  между городом и нашим предприятием будет и в дальнейшем плодотворным и конструктивным. Благодарю за внимание. 
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